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●  Problemløsning og kreativ tænkning 

●  Psykologiske profiler i arbejdslivet 

●  Innovationsmetoder fra Arbejdsmiljøweb
●  Brainstorm og SWOT
●  Introduktion til feedback processer 
●  DTU’S (Danmarks Tekniske Universitet) pjecer om innovation
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Problemløsning og kreativ tænkning:

● Nerveceller og neurale netværk = at filtrer og 
kategorisere

● Synapse-forbindelser = at lære
● Konceptdannelse
● Vanetænkning
● At bryde koncepter

● Tværfaglighed-all inclusive = alle faggrupper i 
innovation

● Bruge forandringsteknikker
● Mød’ et andet sted
● Gå alle processer tværfagligt igennem for at finde de 

problemer, der ikke er blevet set.
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● At bryde koncepter  - og få nye ideer… 
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 … kræver nye veje...
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- Psykologiske 
profiler i arbejdslivet 

Specialist: Ingrid Wawra, psykolog 
og tovholder på projektet.

Anne Nedergaard, Digital 
Marketing, Communication and 
Sustainability.

normbryder

struktureret

intro
vert

extro
vert

Specialist: Ingrid Wawra, cand.psych. CEO csr-i-
praksis.dk
 ------------------ Copywrite: Ingrid Wawra----------------



MedarbejderinddragelseMedarbejderinddragelse

        Brug’ virksomhedens ”bedste ressource” så effektivt som muligtBrug’ virksomhedens ”bedste ressource” så effektivt som muligt

●  Problemløsning og kreativ tænkning 

●  Psykologiske profiler i arbejdslivet 

●  Innovationsmetoder fra Arbejdsmiljøweb
●  Brainstorm og SWOT
●  Introduktion til feedback processer

Specialist: Ingrid Wawra, cand.psych. CEO csr-i-
praksis.dk
 ------------------ Copywrite: Ingrid Wawra----------------



https://
www.arbejdsmiljoweb.dk/
ledelse-og-organisering/
forandringer/metoder-og-
vaerktoejer/seks-metoder-til-
inddragelse









MedarbejderinddragelseMedarbejderinddragelse

        Brug’ virksomhedens ”bedste ressource” så effektivt som muligtBrug’ virksomhedens ”bedste ressource” så effektivt som muligt

●  Problemløsning og kreativ tænkning 

●  Psykologiske profiler i arbejdslivet 

●  Innovationsmetoder fra Arbejdsmiljøweb
●  Brainstorm og SWOT
●  Introduktion til feedback processer

Specialist: Ingrid Wawra, cand.psych. CEO csr-i-
praksis.dk
 ------------------ Copywrite: Ingrid Wawra----------------



Medarbejderinddragelse
Brainstorm - mindmap

Der findes mange programmer, jeg 
kan godt lide denne, der findes under 
MindMapper

Specialist: Ingrid Wawra, cand.psych. CEO csr-i-
praksis.dk
 ------------------ Copywrite: Ingrid Wawra----------------



Medarbejderinddragelse

Specialist: Ingrid Wawra, cand.psych. CEO csr-i-
praksis.dk
 ------------------ Copywrite: Ingrid Wawra----------------



MedarbejderinddragelseMedarbejderinddragelse

        Brug’ virksomhedens ”bedste ressource” så effektivt som muligtBrug’ virksomhedens ”bedste ressource” så effektivt som muligt

●  Problemløsning og kreativ tænkning 

●  Psykologiske profiler i arbejdslivet 

●  Innovationsmetoder fra Arbejdsmiljøweb
●  Brainstorm og SWOT
●  Introduktion til feedback processer

Specialist: Ingrid Wawra, cand.psych. CEO csr-i-
praksis.dk
 ------------------ Copywrite: Ingrid Wawra----------------



Feedback = tilbagemelding om resultat

● Teknisk feedback

● Biofeedback

● Indlæringens feedback
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Feedback = tilbagemelding om resultat

● Feedback og reduktion

● Feedback og innovation

● Feedback og kundekommunikation

● Feedback og leverandør kæden

● Feedback og produktudvikling
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Feedback = tilbagemelding om resultat

Hvilke former kan feedback komme i ?

Fordele og ulemper ved detaljerede og 
forenklede feedback-former
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